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I. Altalanos rész

1. Az Egyesiilet fébb adatai:

1.1. Neve: Paloc Ut Kulturalis Turisztikai Klaszter Egyesiilet
Roviditett elnevezese: Paléc Ut Klaszter Egyesulet

1.2. Székhelye: 3100 Salgétarjan, Rakoczi ut 29. fsz. 5.

1.3. Telephelye: 3245 Recsk, Kossuth ut 118.

3246 Matraderecske, Deak Ferenc at 1.
3053 Kozard, F6 ut 24.

3176 Holloks, Kossuth Ut 45.

2688 VVanyarc, Hunyadi ut 1/B.

2696 Terény, Arany Janos ut 70.

3127 Kazar, Damjanich at 3.

1.4. Alapitasa: Az egyestletet az alakulo kozgylilésen megjelent tagok egyhangu szavazattal
alapitottak 2005. marcius 11-én az Alapszabalyban megfogalmazott kozhasznu célok
megvaldsitasa érdekében.

1.5. Adoszama: 18641619-1-12

1.6. Birosagi bejegyzésének szama, sorszama és kelte:
Pk.60.046/2005/24. szam, 2005. junius 30.

2. Az Egyesiilet miikédésének alapelvei:

2.1. Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Ptk., az 1989. évi ll.
térvény, az 1997. évi CLVI. térveny rendelkezéseinek figyelembevételével keszilt.

3. A szervezet alaptevékenységei:

A kulturalis-turisztikai tematikus Utvonal fejlesztési lehet6ségeinek feltarasa, az dtvonal

egészét illetve annak egyes allomasait érinté fejlesztési és egyeb palyazatokkal 6sszefliggd

szervezési és koordinacios tevékenységek

= Az uttal kapcsolatos rendszeres adatgydjtés — adatbazis létrehozasa és karbantartasa
(kdzhaszn( tevékenység).

= Szakmai standardok, védjegyek megalkotasa, megismertetése és azok végrehajtasanak,
alkalmazasanak, hasznalatanak ellenérzese.

= A Klaszter Egyesiilet egészét érintd kdzosseégi marketing tevékenységeinek szervezeése, a
tagok marketing tevékenységének tamogatasa, segitése (kiadvanyok, terképek készitése,
internetes honlap mikodtetése, modszertani javaslatok megfogalmazasa, bemutatkoz6
rendezvények, sajtotajékoztatok, tanulmanyutak, szakmai utak megszervezése)

4 A szervezet vallalkozéi tevékenységei (az alaptevékenységek biztositasara
forrasteremtés céljabol):
=  Szaktanacsadas, szakmai szolgaltatasok.
Ismeretterjesztés, oktatas.
A belfdldi kulturalis turizmus fejlesztése és népszerUsitése.
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= A Paléc Uttal kapcsolatos szakmai talalkozok, konferenciak, bel- és kilféldi tanulmanyutak
szervezése, illetve a szervezésben vald kdzrem(ikodeés.

=  Termékfejlesztési célok meghatarozasa és megvalositasuk ellendérzése/lebonyolitasa.

= A tagok érdekképviselete.

A nemzetkdzi kapcsolatok kifejlesztése és apoldsa a kulturdlis utak és a klaszterek

tertletén.

Turista tajékoztatas (SZJ 63.30.13)

Adatbanki szolgaltatas (SZJ 72.40.10)

Koérnyezetvédelmi szakmai tervezés, szakértés (SZJ 74.14.23.5)

Hirdetési-, reklamfellilet, -id6 biztositdsa (SZJ 74.40.11)

Reklamtervezés, -készités, -elhelyezés (SZJ 74.40.12)

Egyéb hirdetési szolgaltatas (SZJ 74.40.13)

Eseményfényképezés (SZJ 74.81.24)

Kiallitas-, vasar-, kongresszus-szervezés (SZJ 74.84.15)

Személyek, mivek kdzvetitése (SZJ 74.84.16)

Jogok kezelése (SZJ 74.84.16)

Felnétt oktatas (SZJ 80.42.10)

Szakképesitést ado képzes (SZJ 80.42.10)

Egyéb képzés, betanitas (SZJ 80.42.10)

Iskolan kivili szakmai gyakorlati képzés (SZJ 80.42.20.1)

Egyéb mashova nem sorolt oktatas (SZJ 80.42.20.9)

Textil, ruhazat, labbeli, béraru, Ggyndki nagykereskedelme (TEAOR 46.16)

Egyéb termékek Ggynoki nagykereskedelme (TEAOR 46. 18)

Textil kiskereskedelem (TEAOR 47. 52)

Egyéb m.n.s. j ar kiskereskedelme (TEAOR 47. 78)

= |l. Szervezeti szabalyzat

A Klaszter Egyesiilet legfébb szerve a kuldottgydilés, amely a kildottek Gsszességebdl all. A
Klaszter Egyesiilet ligyintézé szerve a 6 tagu Klaszter Bizottsag, a szervezet képviseletét a
Klaszter Egyestilet elndke latja el.

1. A kiild6ttgyiilésre vonatkozo szabalyok:

1.1. A kUldottgyiilés a Klaszter Bizottsagbol, és a kildottek dsszességeébdl, valamint szavazati
joggal nem rendelkez6 meghivott vendégekbdl all.

A kiildottek azonos szavazati joggal rendelkeznek. A kildottgytilés évente (legkés6bb minden
év majus 31-ig) Ulésezik, az lléseket a Klaszter Egyestilet elndke hivia 6ssze. A kildottgydles
napirendjét a Klaszter és a Felligyel6 Bizottsag allitia 0ssze, az elndk terjeszti a kiildottgytles ele
és a gyllés elején koteles azt a megjelentekkel elfogadtatni.

1.2. A kiildéttgy(ilés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd kildottek tobb mint
50%-a jelen van. Ha a kiildottgylilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt
kildottgytilés az eredeti napirendben akkor hatarozatképes, amennyiben a kiildottek legalabb 1/3
a megjelent, vagy képviselete igazolhat6. A tavolmaradas ezen kovetkezmenyére a tagok
figyelmét a meghivoban elézetesen felhividk. A megismételt kildottgyilées az eredeti —
hatarozatképtelenség miatt elmaradt — kildéttgy(ilés idépontjat kovetéen 30 napon beldli idopontra
kell 6sszehivni, amely idépont az eredeti kildéttgylilés napjan egy késébbi idépontban is
megjeiolheto
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1.3. A klldottgyllés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szotébbséggel hozza,
szavazategyenléség esetén a szavazast meg kell ismételni, dontés csak szavazattobbseggel
lehetséges.

1.4. A killdottgyllées hataskorébe tartozik:

a.) az Egyesiilet EInokének és Felligyel6 Bizottsaganak megvalasztasa,

b.) az alapszabaly modositasa,

c.) a Klaszter Egyesiilet mas egyesiletekkel torténé egyesllésének kimondasa,
szovetségekhez valo csatlakozasanak kimondasa, feloszlasanak kimondasa,

d.) a szamviteli torvény, valamint annak felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet
szerinti beszamolo elfogadasa,

e.) kozhasznusagi melléklet elfogadasa

f) a Klaszter Egyesiilet feloszlasa esetén az egyesileti vagyon felhasznalasarol valo
rendelkezés

g.) tiszteletbeli egyestleti tagok megvalasztasa

h.) atagdij 6sszegének megallapitasa

i.) a Klaszter Egyesiilet bels6 szabalyzatainak jovahagyasa (szervezeti, Ugyrendi)

1.5. A kiildottgy(ilés a hozott hatarozatokrdl a ,hatarozatok konyvében” nyilvantartast kell vezetni.

2. A Klaszter Bizottsagra vonatkozé szabalyok:

2.1. Az egyesilet Ugyvezet6 szerve a 6 tagu Klaszter Bizottsag.
A Klaszter Bizottsag az alabbi tagokbol all:

- Elndk,

- Falusi turizmus, falusi szallashelyek és paloc gasztronomia Munkacsoport (rovid neve:
TURIZMUS munkacsoport) vezetdje

- Targyalkot6 népmiivészek és kézmlives mesterségek Munkacsoport (rovid neve:
TARGYALKOTO munkacsoport) vezetéje

- Néprajzi, helyi orokség, taj- és természetvédelem Munkacsoport (rovid neve:
TUDOMANYOS munkacsoport) vezetéje

- Paloc rendezvények, népdal, néptanc és hagyomanyo6rzé egyuttesek Munkacsoport (révid
neve: RENDEZVENYEK munkacsoport) vezetéje

- Marketing, palyazat el6készité és lebonyolité Munkacsoport (révid neve: MARKETING
munkacsoport) vezetbje

2.2. A Klaszter Bizottsag sziikség szerint — de évente legalabb négyszer — tart Glést, melyet az
EIndk hiv 6ssze. A Klaszter Bizottsag Ulései nyilvanosak, azokon bérki részt vehet.

2.3. A Klaszter Bizottsag hatarozatképes, ha (lésén tagjainak tobb mint fele jelen van. A tagok
hatarozatukat a hatarozatképesség megéllapitasanal figyelembe vett szavazatok egyszerl
tobbségével, nyilt szavazassal hozzak meg. A Klaszter Bizottsag minden donteéset és a
hozzaszolasok 1ényegét jegyz6kdnyvben rogziti. A jegyzékonyvet a Klaszter Bizottsag elnke és
az Ulésen jelenlévs, jegyzékonyv hitelesitének megvalasztott tagja irja ala.

2.4. A Klaszter Bizottsagi ilés hatarozatképes, ha Ulésén tagjainak tobb mint fele jelen van.
SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont.
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2.5. A Klaszter Bizottsag tagjait a klildottgytilés nyilt szavazassal vélasztja meg. A Klaszter
Bizottsag tagjainak mandatuma a megvalasztasukat kovetd 5 évre szol.

2.6. Az EInokseg feladata és hataskore:
- Két kildoéttgylilés kozotti id6ben a Klaszter Bizottsdg dont minden olyan kérdésben, amely
nem tartozik kizarolag a kildottgydlés hataskorébe.
- A Klaszter Bizottsdg jogosult az Egyesiiletet terheld kotelezettségek (szerzédeések,
kézhasznu tarsasaggal kapcsolatos dontések) és illetd jogok vallalasarol donteni.

3. A Klaszter Munkacsoportra vonatkozo szabalyok:

A Klaszter Egyesiilet altal kit(izott fejlesztési, hagyomany6rz6, turisztikai, marketing és mas
kapcsolodo jellegli feladatok végrehaijtasa érdekében a Klaszter Egyesllet keretein belul Klaszter
Munkacsoportok mikoédnek, melyek a kovetkezok:

- Falusi turizmus, falusi szallashelyek és paldc gasztronomia Munkacsoport
(révid neve: TURIZMUS munkacsoport)

- Térgyalkotd népmiveszek es kézm(ives mesterségek Munkacsoport
(révid neve: TARGYALKOTO munkacsoport)

- Néprajzi, helyi 6rokseg, taj- s természetvédelem Munkacsoport
(révid neve: TUDOMANYOS munkacsoport)

- Paléc rendezvények, népdal, néptanc és hagyomanyG6rz6 egyuttesek Munkacsoport
(révid neve: RENDEZVENYEK munkacsoport)

- Marketing, palyazat el6készitd és lebonyolitd Munkacsoport
(révid neve: MARKETING munkacsoport)

A Klaszter Munkacsoportok szamarél, tipusarél a kildottgyllés mindenkor annak
figyelembevételével hataroz, hogy a Paléc Ut tematikus Utvonal turisztikai termékfejlesztéséhez,
programcsomagok kialakitasahoz, ezek piacra juttatasanak el6segitéséhez milyen munkacsoporti
struktira létrehozasa és mikodtetése a legcélszerlbb.

A munkacsoportok a Klaszter Egyesiilet egymassal hasonlo tevékenységet végz6, hasonlo
sajatossagokkal vagy érdeklédéssel rendelkezé tagjaibol allnak. A Klaszter Egyestlet tagjai sajat
tevékenységilk és feladataik, szolgdltatdsaik jellegétél fliggéen sajat belatasuk szerint
nyilatkoznak arrél, hogy mely munkacsoport keretében kivannak tevekenykedni.

A Klaszter Egyesiilet minden tagja egy munkacsoport munkajaban vehet részt szavazati joggal.
Barmely Klaszter Egyesiilleti tag tanacskozasi joggal barmely munkacsoport dlesen,
rendezvényén, eseményén részt vehet.

A Klaszter Munkacsoport tagjai koziil 5 éves idétartamra vezet6t és vezetd helyettest valaszt. A
csoport dontése alapjan a Munkacsoportot a Klaszter Bizottsdgban a munkacsoport vezetdje
képviseli. A munkacsoport vezetdjének akadalyoztatasa esetén — melyet a vezetd irasban ko6zol
az elndkkel — az adott llésen a munkacsoport vezeté helyettes automatikusan teljes jogkorrel
eliarva képviseli Munkacsoportot a Klaszter Bizottsag Glésein.
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A Klaszter Munkacsoport 6t éves idészakra megvalasztja kildotteit. A kildottek szama a
munkacsoport tagjainak szamatol fugg. A Munkacsoport 5 tag utan egy, €s minden tovabbi
megkezdett 5 f6 utan tovabbi egy-egy kaldottet valaszt.

A Klaszter Munkacsoport vezet6je kapcsolatot tart a munkacsoport tagjaival, gondoskodik az
altala vezetett munkacsoport szakmai tevékenységének szervezéserdl, képviseli a munkacsoport
altal megfogalmazott javaslatokat, véleményeket és érdekeket a Klaszter Bizottsagban. Evente
legalabb két alkalommal szakmai kérdéseket vitatd munkacsoport lilést hiv 6ssze, ahol érdemi
ajanlasokat fogalmaznak meg a Klaszter Bizottsag felé. A Munkacsoport a szakmai tevékenyseget
sajat hataskorben szabalyozza.

4. A Feliigyel6 Bizottsag

4.1. Az alapszabaly ugy rendelkezik, hogy a Klaszter Egyestletnél 6t tagu Felligyel6 Bizottsag
miikodik. A Feliigyeld Bizottsagot a kildéttgydles valasztia meg, tagjainak megbizatasa ot évre
szol.

A Feliigyeld Bizottsagi taggd megvalasztott személy az Uj tisztsége elfogadasatol szamitott
tizendét napon belll azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar felugyel6 bizottsagi tag,
irasban tajékoztatni koteles.

A Feliigyelé Bizottsag tevékenyseget a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ugyrendjét maga
allapitja meg.

4.2. A Felligyel6 Bizottsag feladat- és hataskore klilonosen:

a) Osszehivja a Klaszter Egyestilet kuldottgydlés rendkivili Glését, és javaslatot tesz annak
napirendjére, ha megitélése szerint a Klaszter Bizottsag tevékenysége jogszabalyba, az
alapszabalyba, illetve a Kozgyllés hatarozataiba Utkozik, vagy egyébkent serti a Klaszter
Egyesiilet vagy a tagok erdekeit.

b) Kételes megvizsgalni a kildottgydlés Ulésének napirendjén szereplé valamennyi |ényeges
tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elGterjesztést, amely a kildottgy(ilés
kizarélagos hataskorébe tartozo ugyre vonatkozik.

c) irasbeli jelentést készit a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torveny (a tovabbiakban: szamviteli
térvény) szerinti beszamolordl és az adozott eredmény felhasznalasarol a kuldottgydilés
részére.

d) Ellenérzi a kdzhasznu szervezet mikodését és gazdalkodasat.
e) Ellenérzi a vagyonmeérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-tervezeteket.

f) Jelentést kérhet a vezetd tisztségvisel6ktdl, illetve tajekoztatast vagy felvilagositast a Klaszter
Egyesiilet munkavallaloitol.

g) Megvizsgalhatja, illetve betekinthet a Klaszter Egyestulet konyveibe, illetve irataiba.

4.3. A Felugyeld Bizottsag koteles a Klaszter Bizottsagot tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

s
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A Klaszter Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Klaszter Egyesulet
érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszintetése vagy
kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése a Klaszter Bizottsag dontését teszi sziikségessé.

Ha a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harminc napon belll —
nem hivtak 6ssze a kiildottgy(ilést, a hataridé eredménytelen eltelte utan a Fellgyel6 Bizottsag is
jogosult haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatd szervet, ha az arra jogosult
szerv a torvényes miikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

A Felligyeld Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely ket tagjat megbizhatja,
illetve az ellenérzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztasa
nem érinti a felligyel® bizottsagi tag felelésségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a
Felligyel6 Bizottsag ellenérzési feladatkorébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

4.4. A Fellgyel6 Bizottsag mukodése
A Felligyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Felligyel Bizottsag tagjai sorabdl elndkot valaszt.

A Feliigyelé Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van; hatarozatat
egyszerl sz6tdbbséggel hozza.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
Felligyel6 Bizottsag tagjat e minéségében a Klaszter Egyestlet tagjai, illetve munkaltatoja nem
utasithatja.

A Felligyeld Bizottsag iiléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti. Az Ulés 6sszehivasat — az ok és a
cél megjeldlésével — a Felligyeld Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elnoktol, aki a kerelem
kézhezvételétél szamitott nyolc napon belll koteles intézkedni a Felligyelé Bizottsag Glésének
harminc napon belili id6pontra torténd Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az Ulés dsszehivasara.

Tanacskozasi joggal részt vesznek a legfébb szervek Ulésein.

Ha a Feliigyeldé Bizottsag tagjainak szama az alapszabalyban meghatarozott létszam ala
csokken, vagy nincs aki az (lését 6sszehivja, a Klaszter Egyesiilet elndke a Felligyel6 Bizottsag
rendeltetésszeri miikodésének helyredllitasa érdekében koteles dsszehivni a Kozgydlést.

Ha a felligyel6 bizottsag a kdzhasznl tevékenység folytatasanak feltételeirl kotétt szerzédeés
megszegését észleli, kdteles haladéktalanul 6sszehivni a kildottgydilést.

4.5. A tisztségviselékre (Klaszter Bizottsag tagjai, FB tagjai) vonatkozo kézos szabalyok

A vezet§ tisztségviselSk a Klaszter Egyesiilet vezetését az ilyen tisztséget betolté szemelyektdl
elvarhatd fokozott gondossaggal, a Klaszter Egyesilet érdekeinek elsédlegessége alapjan
kotelesek ellatni. A jogszabalyok, az alapszabaly, illetve a legfébb szerv altal hozott hatarozatok,
kotelezettségeik vétkes megszegésével a Klaszter Egyesiiletnek okozott karokért a polgari jog
szabalyai szerint felelnek.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizas:
a) a megbizas id6étartamanak lejartaval,
b) visszahivassal,
c) térvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,
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d) lemondassal,
e) elhalélozassal.

A vezetb tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha a Klaszter Egyestlet
miikddképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétsl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa, kivéve, ha a legfébb szerv az Uj vezetd tisztségviseld megvalasztasarol
mar ezt megelézéen gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a vezetd tisztségviseld a
halaszthatatlan déntések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles
részt venni.

A vezetd tisztségviseld jogviszonyara - ha a vezetd tisztséget nem munkaviszony keretében
latja el - a Ptk. megbizasi szerzédésre vonatkozo szabalyai (Ptk. 474-483. §) megfeleléen
iranyadodak.

5. Palyazati kiiras

A Klaszter Egyesiilet jogosult palyazati Gton tamogatast nyudjtani. A palyazatnak a Klaszter
Egyesiilet céljaival ésszhangban kell lennie és a palyazati kiiras olyan palyazatok készitésére
vonatkozhat, amely az alapszabalyban megjelolt barmely célkitlizésekkel kapcsolatosak.

A palyazatnak minden esetben nyiltnak, illetve a palyazati eljgrasnak szabalyozottnak kell
lennie, tovabba biztositania kell a palyézatban kiirt feltételek tisztasagat.

A palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbsl — az eset 0sszes korilményeinek
mérlegelésével — megallapithato, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat).

Az egyes esetekben kiirt pélyazatokhoz kapcsoldédo palyaztatasi szabalyokat (a palyazat
benyujtasanak hataridejet, elbiralasanak hataridejét, a palyazati uton elnyerhetd tamogatas
mértékét, stb.) minden esetben az adott palyazati kiiras kell, hogy tartalmazza.

6. Tagdij és Adomanygydijtés
Az egyesdleti tagdij mértéke

Onkormanyzatok esetében (lakossagaranyosan):

- 1.000 f6 lakosig brutté 5.000 Ft

-1.000 és 5.000 f6 lakos kozott brutté 10.000 Ft

- 5.000 f6 lakos folott brutté 20.000 Ft
Civil szervezetek esetében: bruttd 5.000 Ft
Maganszemélyeknél valtozatlan bruttd 3.000 Ft
Intézmeények bruttdé 10.000 Ft
Vallalkozasok és egyéb jogi személyek brutté 10.000 Ft

A tagdij befizetése éves gyakorisaggal, az egyesiilet szamlajara torténd utalassal vagy
készpénzes befizetéssel torténik.

A Klaszter Egyesiilet nevében vagy javara torténd adomanygyiijtés csak a Klaszter Egyesulet,
mint kdzhasznu szervezet irasbeli meghatalmazasa alapjan végezhet6, az adomanygydjtés nem
jarhat az adomanyozo, illetve mas személyek zaklatasaval, a személyhez fliz6d6 jogok és az
emberi méltdsag megsértésével.
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7. Osszeférhetetlenségi szabalyok
Nem lehet a Felligyeld Bizottsag elntke vagy tagja, aki

a) a dontéshozd szerv, illetve az lUgyvezeté szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a Klaszter Egyesiilettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a Klaszter Egyesiilet cél szerinti juttatasabdl részestl — kivéve a barki altal megkoétes nélkul
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Klaszter Egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, 1étesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A kdzhasznu szervezet megsz(inését kdvetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kbézhaszni szervezet vezeto
tisztségvisel6je volt - annak megszlinését megel6zd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott

ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentés 6sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott,

vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami adé- és vamhatdsag az adézas rendjérdl szolo torvény

szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelélt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

A Klaszter Egyesiilet vezets tisztségviselje és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 8:1.§ (1) bekl]
ugyananndl a szervezetnél a felligyel6 bizottsag tagjdva nem valaszthaté meg.

8. A Klaszter Egyesiilet képviselete

A Klaszter Egyesiilet (igyvezeté szerve a Klaszter Bizottsag, amelynek nevében az elnok onallo
alairasi jogosultsaggal rendelkezik a Klaszter Egyestilet teljes korii képviseletére.

A Klaszter Egyesiletben a bankszamla feletti rendelkezési jogot a szervezet szamviteli es
pénzkezelési szabalyzata rogziti.

A Klaszter Egyesiilet képviseletére a kiildottgy(ilés altal megvalasztott Klaszter Bizottsag elnoke
6nalléan jogosult oly médon, hogy az eldirt, elényomott vagy nyomtatott egyesiileti elnevezeés ala
onalléan irja sajat kezl alairasat.

9. K6zhasznusagi nyilatkozatok

A Klaszter Egyesiilet rogziti, hogy a térvényben és jelen alapszabalyban régzitett kdzhasznu

tevékenységet folytat, tovabba biztositja, hogy tagjain kivil mas is részesilhet a kozhasznu

szolgaltatasaibol. A Klaszter Egyesilet évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok
végrehajtasahoz felhasznalhaté pénzeszkdzok mértékérdl, felosztasuk moédjarol, egyéb tamogatas
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nyGjtasarol. A Klaszter Egyesiilet altal meghirdetett képzések, tanfolyamok, egyéb tajekoztatok
prospektusai — székhelyén - barki részére rendelkezésre allnak.

lll. Miikédési szabalyzat
1. Cégjegyzés, alairas

1.1. Az Alapszabaly értelmében a Klaszter Egyestilet jegyzése ugy torténik, hogy a Klaszter
Egyesiilet eldirt, elényomott vagy nyomtatott neve ala az elnék egy személyben irja ala a
nevet.

2. Utalvanyozas

2.1. A Klaszter Egyesiilet tevékenységéhez kapcsolddoan beérkezé szamlak utalvanyozasa az
elnék hataskorébe tartozik.

3. A Klaszter Egyesiileten beliil miik6dé értekezletek rendje

3.1. A kildottgy(lést évente egyszer az elnok hivja 6ssze az Alapszabalyban meghatarozott
rend szerint.

3.2. A Klaszter Bizottsagi Ulések dsszehivasa az elndk feladata évente legalabb 4 alkalommal,
de ha valamely hatarozat vagy a Klaszter Bizottsag hataskorébe utalt dontés nem tlr
halasztast, az elnok a Klaszter Bizottsagi Ulést ennél gyakrabban, akar sirgésséggel is
dsszehivhatja. A Klaszter Bizottsag (lésein meghivottak is részt vehetnek, de &k szavazati
joggal nem rendelkeznek.

4. Az egyesiileten bellili és kiviili kommunikaciés csatornak

4.1. Az elndkség tagjai kozotti kommunikacio biztositasa: Telefonon illetve Interneten keresztl,
elektronikus levelezéssel, illetve az e-mail cimmel nem rendelkezé személyekkel telefonon,

postai uton.

4.2. A kozgyllés tagjainak informalasa és visszajelzések biztositasa: Telefonon illetve
Interneten keresztill, elektronikus levelezéssel, illetve az e-mail cimmel nem rendelkez6
személyekkel telefonon, postai aton.
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